KA / : G- GPO / 2515 /WPP -47 / 2009 -2011 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩, ೨೦೧೦ ( ಪುಷ್ಯ ೨, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೨) 


ಸಂಪುಟ ೧೪೫ 


ಸಂಚಿಕೆ ೫೦ 


ಭಾಗ - ೫ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು, ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ 

ಜಾಹೀರಾತುಗಳು , ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗಳ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು 


ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯ : ಉಪ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ , ಹಳಿಯಾಳ ವಿಭಾಗ , ಹಳಿಯಾಳ 

ನಮೂನೆ - 1 
(೨ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಶ್ರೀ ಸಂತೋಷಗೋವಿಂದ ಹರಿಜನ ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕ ಇವರು ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ವಲಯ ಅರಣ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಚೇರಿ, ದಾಂಡೇಲಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಅವರ ಹೆಸರು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹೆಸರಿಗೆ ಜಿ . ಸಂತೋಷ. 

ನೇಮಕಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಪದನಾಮ 
ಪಿಡಿ - 142 

ಉಪ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, 

ಹಳಿಯಾಳ ವಿಭಾಗ, ಹಳಿಯಾಳ . 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಬೈಲಹೊಂಗಲ 

ನಮೂನೆ - 1 
(ನಿಯಮ 9 ) . 

ಪ್ರಕಟಣೆ 
ಶ್ರೀಮತಿ ವಹಿದಾಬಾನು , ಅಬ್ದುಲಗಣಿ ಸ.ಶಿ . ಯು ಸ. ಶಿ, ಯು .ಎಲ್. ಪಿ . ಎಸ್. ಸಂಗೊಳ್ಳಿ, ತಾ : ಬೈಲಹೊಂಗಲ , ಜಿ : ಬೆಳಗಾವಿ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಬೈಲಹೊಂಗಲ ಇವರಿಗೆ ಶ್ರೀಮತಿ ವಹಿದಾಬಾನು ಮಹ್ನದರಫೀಕ. ಅವಟಿ ಎಂದು ಹೆಸರು ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಪಿಡಿ -141 

ಬೈಲಹೊಂಗಲ . 
FORM - IV 
(See Rule 12 ) 

NOTICE 
It is hereby notified that the undersigned has changed his/ her name from DIVYA S . V . to DILEEP S .V . 
PD - 140 

DIVYA S . V . 


( ೩೫೩೩ ) 


೩೫೩೪ 
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SI. 


PRL. DISTRICT AND SESSIONS COURT, BIDAR 

NOTIFICATION 

No.Adm /DRC / 131/2010 , Dated : 29th November, 2010 
Sub : Recruitment to the Post of 05 - Stenographers, 06 - Typist, 02 -Typist copyist, 10 -Process Servers, 13-Peons in the 

Judicial Department of Bidar Unit- reg . 
Ref: 1) G .O . No.LaW 244 LCE 2008 , Bangalore Dated :12 .02.2008 . 

2) Hon ble High Court of Karnataka, Bangalore letter No.LCA II 205 /2005 Dated :17. 06 . 2009 . 
3 ) Hon ble High Court of Karnataka , Bangalore letter No .LCA 1/ 220 /96 , Dated :15 .09.2009 . 
4 ) Hon ble High Court of Karnataka , Bangalore letter No.LCA 1/220 / 96 Dated :08.03.2010 . 
5 ) Hon ble High Court ofKarnataka , Bangalore letter No.LCA 11/ 164 /2009 Dated :18 .03. 2010 . 

6) Hon ble High Court of Karnataka, Bangalore letter No.LCA II/164 /2009 Dated :18 .06 .2010 . 
1. Last date for receipt of application : 31- 12- 2010 
2. Application should be addressed to : THE PRL . DISTRICT & SESSIONS JUDGE, COURT COMPLEX BIDAR . 

APPLICATIONS in the prescribed form annexed herewith are invited from the candidates who are qualified on the last 
date fixed for receipt of applications to the post of Stenographers , Typist, Typist Copyist, Process Server and Peons, in the Judicial 
Department of Bidar Unit. 

The Candidates who are qualified under the Provisions of Karnataka Sub -Ordinate Courts (Ministerial and others posts) 
(Recruitment) (Amendment) Rules 2007 and other relevant rules shall be eligible for appointment to the posts noted below : 

Name of the Total No.of Reserved for Classification 
No. Posts Vacancies 

GM SC ST Cat- II-A II-B III-A III -B 
1. Stenographer 05 

Female 

01 

- - 
Rural 

. . . 01 . - . 
P . H . 

01 

01 - - - 
Total 

01 . T . 02 . . . 
2. Typists 06 

Female 

01 T . 

01 - 
Rural 

01 01 | 
PDP 

01 

- . 
Ex.M . P . 
Total 

01 - 
Typist Copyist 02 

Rural 
Total 

01 - - - 01 . 
Process Server 10 

02 L - L - 
Female 

01 - - 
Rural 

- 01 - 01 0101 
K . M . 
PDP 
P . H . 
Ex. M .P . 
Total 

02 - 0101 01 
5 . Peons 

13 

Female 
Rural 01 

- 01 - 01 - 01 
K .M . 
PDP 
Ex.M .P . L 01 01 . 

01 . . 
Total 

07 02 - 01 01 01 . 01 


01 


01 


05 


02 


| 01 


02 
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೩೫೩೫ 


QUALIFICATION FOR THE POST OF STENOGRAPHER : 

a ) Must have passed the S .S .L. C . Examination or equivalent qualification . 

b ) Must have passed Senior Type Writing and Senior Shorthand examinations both in Kannada Language and English 
Language conducted by the Department of Public Instructions or possesses equivalent qualification . 
TYPIST: 

a) Musthave passed the S . S.L .C . Examination or equivalent qualification . 

b ) Must have passed Senior Type Writing examinations both in Kannada Language and English Language conducted by 
the Department of Public Instructions or possesses equivalent qualification. 
TYPIST COPYIST: 

a ) Must have passed the S .S .L . C . Examination or equivalent qualification . 

b ) Must have passed Junior Type Writing both in Kannada Language and English Language conducted by the Department 
of Public Instructions or possesses equivalent qualification . 
PROCESS SERVER : 

a) Musthave passed the S . S.L .C . Examination or equivalent qualification . 
b ) Must be able to read and write in Kannada 

c ) Preference will be given to the candidates possessing Driving Licence . 
PEON : 


a ) Must have passed the VII Standard Examination . The self attested copy of VII marks card must be enclosed. 

b ) Must be able to read and write in Kannada . 
AGE LIMIT : 


a ) On the last date fixed for receipt of applications , must have attained the age of 18 years and must not have attained the 


age of: 


i) 40 years in the case of SC /ST and Category No.1 
ii) 38 years in the case of IIA /IIB /IIIA and IIIB 
iii) 35 years in the case of others . 
b ) Relaxation of age is permissible as per K .C .S . (General Recruitment) Rules , 1977 . 
i) Ten years relaxation for Physically handicapped persons and widows. 

ii ) In case of Ex-Military Person , maximum age limit plus three years plus the number of years of service rendered by the 
candidates in Armed Force of the Union . 

Candidates claiming the benefit of reservation under the reservation categories should furnish the certificate/s in the 
prescribed form . Such certificate/s should have been issued by the competent authority. The candidates should note that if on 
verification the certificate is found to be false , the candidates who made such false certificate will be prosecuted in accordance with 
relevant provisions of Indian Penal Code and such candidate will also forfeit his claim for selection . 

Physical Handicapped : Eligible candidates with blindness or low vision can apply and if such eligible candidate with said 
defect is not available then the unfilled vacancy shall be filled up by other physical handicapped candidate . 

If sufficient number of eligible candidates in Women , Ex -Servicemen , Physically handicapped candidates , displaced by 
schemes, Rural Candidates and Kannada Medium candidates are not available to the extent of the percentage , the unfilled 
vacancies shall be filled up by such categories by men candidates and other candidates belonging to the same category 
respectively . 
SCALE OF PAY 

a) Stenographer : 7275 -13350 
b) Typist : 5800 -10500 
c) Typist Copyist :5800 -10500 
d) Process Server : 5500 -9500 
e ) Peon 

: 4800 -7275 
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2007 – 38 


METHOD OF RECRUITMENT 


Selection of candidates shall be made in accordance with the provisions contemplated in the Karnataka Sub ordinate 
court (Ministerial and other post) (Recruitment) (Amendment) Rules , 2007. 

Tests will be conducted for the post of Stenographers / Typists/ Typist -Copyists/ Process Servers/ Peons. The Candidates 
will have to appear before THE PRINCIPAL DISTRICT & SESSIONS JUDGE BIDAR in the premises of District Court Bidar on their 
own costs as and when called for the purpose . 
PROBATION : 

Candidates willbe appointed on probation for a period of two years as per the provisions of K .C .S.(Probation ) Rules, 1977 
and during such period the candidates shall pass Kannada Language Examination and Departmental Examination as Prescribed for 
the post under the provisions of K .C .S. (Kannada Language Examination ) Rules, 1974 . 
GENERAL INSTRUCTIONS : 

1) Candidates should submit their Typed / Computerised applications (only in one set ) in prescribed form affixing recent 

passport size photograph , along with the copies of Testimonials / Certificates duly attested by the candidates 
themselves in support of age, qualification and caste issued by the competent authority, so as to reach the 
undersigned either by post or in persons on or before 31. 12. 2010 till 4 - 30 p .m ., which is the last date fixed for the 
receipt of the applications. If, the last date happens to be a General Holiday , the next working day will be the last 
date for receipt of applications . The applications which are incomplete and defective will liable to be rejected . 
The candidates should submit their applications super -scribing on envelope in Block Letters as " APPLICATION FOR 
THE POST OF STENOGRAPHER / TYPIST / TYPIST COPYIST / PROCESS SERVERS / PEON " as the casemay be . 

The applications received after due date will notbe entertained and will liable to be rejected . 
3) In -service candidates shall submit their applications through proper channel . 
4 ) A self addressed envelope duly stamped with Rs.6 /- postal stamps should invariably be enclosed with the 

application , failing which the application will be rejected . 
5 ) The candidates if called for interview should attend the same at their own expenses. 
6 ) The candidates who attempt to obtain extraneous support for his / her candidates shall not be eligible for selection . 
7 ) Applications in the prescribed proforma should be filled in by the candidates in their own hand writing and must be 

accompanied by the following: 
a) Copies ofmarks card attested by the candidates . 
b ) Copy of SSLC / VII Marks card / Transfer Certificate in support of age proof attested by the candidates. 

Three certificate of Good Character, one from the Principal of the College / Head Master or institution which he/ 
she had last attended and two from respectable person un connected with his/ her testifying to his/ her 

character. 
d ) Candidates claiming the benefit of reservation under SC/ST/ Category-1/ II-A / Il-B/ II -A/ III-B shall produce a 

certificate in the form prescribed by the Governmentissued by the competent authority . 
e) Persons claiming the benefit of reservation under quota for ex -servicemen , physically handicapped , displaced 

by schemes, rural quota and Kannada Medium quota shall produce certificates issued by competent authority . 
f) One pass port size photo of candidate shall be affixed on the application form with self attestation . 
g) Citizenship certificate (where the candidate is not a citizen of India by birth ) issued by the DC / District Magistrate 

of the District in which the candidate is residing . 
If any candidate does not get intimation for the interview , it may be presumed that he / she is not eligible for the interview . 
No correspondence willbe entertained thereafter with the candidates who have not been called for the interview . 

SREENIVAS HARISH KUMAR 
PLACE : BIDAR 

PRL. DISTRICT & SESSIONS JUDGE , BIDAR . 
DATE : 


c ) To 
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APPLICATION FORM 
APPLICATION FOR THE POST OF 
To , 

Recent pass 
The Principal District & Sessions Judge , 

post size 

photograph 
(Appointing Authority) 

with self 
BIDAR . 

attestation . 
Respected Sir, 
APPLICATION FOR THE POST OF 

Las per the Hon ble Prl . District & Sessions 
Court Bidar Notification No. ADM /DRC / 131/2010 Dated:29th November, 2010 affixed on the Notice Board . 

1. a ) Name of the applicant ( in Block Letters ) 


b ) Name of the Father/ Husband 


c ) Postal Address 
| a) Date of Birth (on the last date fixed for receipt of the 

applicant 
b ) Village/ Town 
c ) Taluka 


d ) District 


3. 
4. 


e ) State 
Male/ Female 
Religion ,Caste and Community 
Whether Citizen of India by birth , if not what is his/her 
nationality , furnish particulars , and enclosed relevant 
certificates . 
a ) Marital Status (ifmarried whether hel she has more than 
one wife/ husband living 
b ) Are you a widow ? 
Post applied under which category (Mention specifically 
against the following items 
a) Physicaly Handicapped 
b ) Ex. Service ment 
c ) Belongs to SC /ST/GM /Category -l, Il (a ), Il (b ), III (a ) and Ill (b ) 


Details of educational institutions attended 


SI.No. 


Name of the Institution and address 


Date of entry 


Date of leaving 


9 . 


Details of Educational qualification acquired 
Sl.No. | Examination passed 

Maximum Marks 


Marks Obtained 


Percentage of Marks 


10 . 


Any other information regarding other Technical qualification 
i.e., Driving Licence, Computer Knowledge etc.,ifany. 
Have you any timebeen prosecuted, if so give details . 


11. 


೩೫೩೮ 
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ಭಾಗ - ೫ 


12. 


| 


List of documents annexed to the application . 


I the above named applicant, do hereby declare that the particulars furnished by me as shown above are true and correct 
to the best of my knowledge and belief, if any of the information above furnished is found to be false or un true, I forego my 
candidature / claims. 


Place : 


Date : 


SIGNATURE OF THE APPLICANT 


Note : a) A self address envelope duly stamped With 6 -00 be enclosed . 

_ b) strike off which ever is not applicable . 


PR -785 


FORM - IV 
(See Rule 12 ) 

NOTICE 
It is hereby notified that the undersigned has changed his / her name from SHRISHAIL MUKAPPA GADIWADDAR 
to SHRISHAIL MUKAPPA GUNJIKAR . 
PD -143 

SHRISHAIL MUKAPPA GADIWADDAR 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ವಿಷಯ : ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಜವಾನರ ( ಡಿ -ಗ್ರೂಪ್) ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ:1) ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 2001 ದಿನಾಂಕ:21.11.2001 ರನ್ವಯ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ 

ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2001 ( ದಿನಾಂಕ:22.11.2001 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 
2) ನೋಂದಣಿ ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು , ಬೆಂಗಳೂರು ಅವರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 

EST - 2 - 235 /2003 - 04 ದಿನಾಂಕ:21.09.2010 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ( ಡಿ -ಗ್ರೂಪ್) ಜವಾನರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು . 

ಸದರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 

ಒಟ್ಟು 
ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಒಂದು 
ಮೇಲೆ ಗುರುತಿಸಿದ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಅವರ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಅಲಾಟ್ ಮಾಡಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ್ದರ ಮೇರೆ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದೇಶ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಬ್ಬಂದಿ:27 /10 - 11 , ದಿನಾಂಕ:1ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ , 2010 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ (2)ರಲ್ಲಿನ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದ ಕೆಳಕಂಡ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ರೂ .4800 -100- 6000 


ಕ್ರಸಂ. 


ಒಂದು 


ಭಾಗ - ೫ 
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೩೫೩೯ 


125 - 6500 -150 - 7100 -175 - 7275ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿಗೆ ಜವಾನರೆಂದು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕ್ರ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು sc / ಜನ್ಯ 3- 7- 2004ರ | ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವ 
ವಿಳಾಸ | ST | ದಿನಾಂಕ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ | ಮತ್ತು ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶೇಕಡವಾರು ಮಾಡಿದ ಕಛೇರಿ ಮತ್ತು ಯಾವ 
ವಯಸ್ಸು ಅಂಕಗಳು 

ವರ್ಗಿಕರಣದ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ 
ವ - ತಿಂ - ದಿ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೋ 
ಅದರ ವಿವರ 


1. | ಸುಭಾಶ್ ರಾಮಪ್ಪ ಆನಿ ಸಾ | ST 01 - 06 - 1973 | 31 - 01 - 02 ಏಳನೇ ಉಪನೋಂದಣಿ 

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಕಮಡೊಳ್ಳಿ, ತಾ : 

ತರಗತಿ ಕಛೇರಿ, ಬೈಂದೂರು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಕುಂದಗೋಳ ಜಿಲ್ಲೆ: 

92 . 833 ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ, | ಅರ್ಹತಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಧಾರವಾಡ -581113 

ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿ 
ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಷರತ್ತುಗಳು : 

1) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ ಅಥವಾ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 

ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಾದರೂ ತಿದ್ದೋಲೆ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ರಲ್ಲಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ . 
4) ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ಇನ್ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಒತ್ತಡ 

ತಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 
5) ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿರುವ ಸ್ಥಳದ ಅಥವಾ ಕಛೇರಿಯ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಲೀ 

ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
6) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತದೆ . ಹಾಗೂ ಸದರಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್. ಆರ್. ಮತ್ತು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್ ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966ರಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್. ( ಸಿ. ಸಿ. ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 
1957ರಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ಹಾಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಇತರೆ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 
7) ಈ ಆದೇಶ ಮುಟ್ಟಿದ 15 ( ಹದಿನೈದು) ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಒಂದು ವೇಳೆ ನಿಗದಿತ 

ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿ ರದ್ದಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ಹಕ್ಕನ್ನೂ 

ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
8) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕಾರ್ಯ, ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಶ್ರದ್ಧೆ, ಭಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
9) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ದುರ್ವತ್ರನೆಯಿಂದ, ದುರ್ನಡತೆಯಿಂದ ಹಾಗೂ ಉದಾಸೀನತೆಯಿಂದ ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆಯ ನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಂಟುಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರಿಸಿಕೊಡಲು 

ಬದ್ದರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
10) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 

ದೊರಕಬಹುದಾದ ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಗುಪ್ತವಾಗಿಟ್ಟು ಅದರ ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಕಾಪಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
11) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಸಕ್ಷಮ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಸತ್ಯಾಪನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 
12) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಇತ್ಯಾದಿಯಾಗಿ ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೀಡಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಸುಳ್ಳೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದಾಗಲೀ ತಿಳಿದು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ದ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ 


೩೫೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್. ( ಸಿ.ಸಿ. ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
13) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ 

category ಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ category ಗೆ ಸೇರಿದವರಲ್ಲವೆಂದು 

ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
14) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲವೆಂದು ಸತ್ಯಾಪನೆಯಿಂದ ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು . 
15) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು KGID ಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ಕೂಡಲೇ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
16 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತಾವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ತಪ್ಪದೇ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಚಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ passport size ನ ಎರಡು ಇತ್ತೀಚಿನ ಪೋಟೋ 
ಛ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಮೂಲ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ( Original) 
ಛಿ) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ T. C . ( Original) 
ಜ) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಜನ್‌ನಿಂದ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ದೈಹಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Original) 

(Physical Fitness Certificate ) 
ಜ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕಡೆಯದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ನೀಡಿರುವ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Original) 
17) ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದವರು ಕೆಳಕಂಡ ಮೀಸಲಾತಿ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಅಂದರೆ 

(1) ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ-2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೂಲ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(2) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ 

ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(3) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸೇನಾ ಬಿಡುಗಡೆ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(4) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(5) ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರೆಂಬುದಕ್ಕೆ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- ಎ ಮತ್ತು ನಮೂನೆ- ಬಿ ಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 

ಸರ್ಕಾರಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲ್ಕಂಡವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮುಚ್ಚಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ತಪ್ಪದೇ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು 
18 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಜ್ಞಾ ವಿಧಿಯನ್ನು ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
- ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
19 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮದುವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರೇ ಪತಿ ಅಥವಾ ಪತ್ನಿ ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966 ರಲ್ಲಿನ 

ನಿಯಮ 28ರ ರೀತ್ಯ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರವನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ 

ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
20 ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು 

ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಎಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ದ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ KCA ( CCA) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20 /- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-1 ಅನ್ನು 

ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು . 
21) ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ದಾಖಲೆ ಸಹಿತ 

establish ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯು ಅಸಿಂಧುವೆಂದು ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ನನ್ನ ಬದಲಿಗೆ ಬೇರೊಬ್ಬರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು 
ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/- ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-2 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

೩೫೪೧ 
22 ) ಒಂದು ವೇಳೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದುವ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ನಾನು ಜವಾನರೆಂದು 

ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ನಾನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ನಿರ್ಗಮಿಸುವ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಿರುವ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಬೇರೆ 
ಇನ್ಯಾವುದೇ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನಾನು ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿಲ್ಲವೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ನಾನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಏಳನೇ ತರಗತಿಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯು ನಕಲಿ ( ಬೊಟ್ಟಿ) ಎಂದಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ 
ಸಹಿತ ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 
ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ 
ನೀಡದೇ ನನ್ನನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ವಜಾ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ ನಾನು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ರೂ .20/- ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ- 3 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ 

ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
23) ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಭಾರತದ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 

ದಾಖಲಾಗಿರುವ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ( ಸಿವಿಲ್ ) ಸಂಖ್ಯೆ 232 /99 (ಶ್ರೀ ಬಿ .ಎಲ್. ನಾರಾಯಣ - VS - ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರರು) 
ಇದರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮುಂಬರುವ ಸದರಿ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯ ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಸಾಧಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು 
ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸದರಿ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ (ಸಿವಿಲ್ ) ಸಂಖ್ಯೆ : 232:99ರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ಧಳಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ 
ಬಗ್ಗೆ 20/- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-4 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ 

ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
24) ಸರ್ಕಾರದವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ನಿವೃತ್ತಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಗೆ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : FD (SPL)- 04 PET 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03 .2006ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ New 
defined Contributory Pension Scheme ಎಂಬ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ 
ಯೋಜನೆಯು ದಿನಾಂಕ :01.04.2006 ರಿಂದ ಅಥವಾ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಆದೇಶ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ ಸದರಿ ನೌಕರರು 
ದಿನಾಂಕ:31.03 .2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ:31.03.2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸದರಿ ನೌಕರರು ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಪಿ . ಆರ್‌. 783 

ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 

ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಉಡುಪಿ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆ 
ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕಾರವಾರ ಇವರ ನಡಾವಳಿಕೆಗಳು 

ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ವಿಷಯ : ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಜವಾನ ( ಡಿ -ಗ್ರೂಪ್) ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ:1) ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 2001 ದಿನಾಂಕ:21.11.2001 ರನ್ವಯ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ 

ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2001 ( ದಿನಾಂಕ:22 .11. 2001 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 
2 ) ನೋಂದಣಿ ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 

EST - 2 - 235 /2003 - 04 ದಿನಾಂಕ:21. 09. 2010 . 

3) ಪೊಲೀಸ್ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಬೆಳಗಾವಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ನಂ . ಜಿವಿವಿ. ವಿಆರ್ 653 /2010 , ದಿನಾಂಕ:10, 19 -11 - 2010 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ( ಡಿ-ಗ್ರೂಪ್) ಜವಾನರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 


೩೫೪೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
ಕ್ರಸಂ. 

ಸದರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಎರಡು 

ಒಂದು 

ಮೂರು 
ಮೇಲೆ ಗುರುತಿಸಿದ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಅವರ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಅಲಾಟ್ ಮಾಡಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ್ದರ ಮೇರೆ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಿನೋ : ಸಿಬ್ಬಂದಿ:31 / 2010 - 11, ದಿನಾಂಕ:1ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ , 2010 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರಲ್ಲಿನ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದ ಕೆಳಕಂಡ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ರೂ .4800 -100 -6000 
125 -6500 -150 - 7100 -175- 7275ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿಗೆ ಜವಾನರೆಂದು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕ್ರ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು SCI | ಜನ್ಮ | 3 -7-2004ರ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವ 
ವಿಳಾಸ ST addos ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶೇಕಡವಾರು ಮಾಡಿದ ಕಛೇರಿ ಮತ್ತು ಯಾವ 
ವಯಸ್ಸು ಅಂಕಗಳು 

ವರ್ಗಿಕರಣದ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ 
ವ - ತಿಂ - ದಿ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೋ 
ಅದರ ವಿವರ 


SC | 


1 , | ಶೋಭಾ ಬಾಬುರಾವ್ 

20 - 7 -1971 ) 32 - 11 - 13 ಏಳನೇ ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 
ಸುತಳೆ, C /o ಸಂಧ್ಯಾ 

ತರಗತಿ ಕಛೇರಿ, ಕಾರವಾರ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಬಾಬುರಾವ್ ಸುತಳೆ, ಪ್ಲಾಟ್ 

80 .000 ಉತ್ತರಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ. ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿ 
ನಂ .1506, 
ರಾಮತೀರ್ಥನಗರ , ಉದಯ 
ಶಾಲೆ ಹಿಂದೆ, 
ಬೆಳಗಾವಿ - 590016, 

ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಷರತ್ತುಗಳು : 

1) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ ಅಥವಾ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 

ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ 
2) ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಾದರೂ ತಿದ್ದೋಲೆ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ರಲ್ಲಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
4) ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ಇನ್ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಒತ್ತಡ 

ತಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನುರೀತ್ಯಾ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 
5) ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿರುವ ಸ್ಥಳದ ಅಥವಾ ಕಛೇರಿಯ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಲೀ 

ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
6) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತದೆ . ಹಾಗೂ ಸದರಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್. ಆರ್. ಮತ್ತು ಕೆ. ಸಿ . ಎಸ್ ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966ರಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್ . ( ಸಿ. ಸಿ. ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

೩೫೪೩ 
1957ರಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ಹಾಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಇತರೆ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 
7 ಈ ಆದೇಶ ಮುಟ್ಟಿದ 15 ( ಹದಿನೈದು) ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಒಂದು ವೇಳೆ ನಿಗದಿತ 

ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿ ರದ್ದಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ಹಕ್ಕನ್ನೂ 

ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
8) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕಾರ್ಯ, ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಶ್ರದ್ಧೆ, ಭಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
9) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ದುರ್ವತ್ರನೆಯಿಂದ, ದುರ್ನಡತೆಯಿಂದ ಹಾಗೂ ಉದಾಸೀನತೆಯಿಂದ ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆಯ ನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಂಟುಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರಿಸಿಕೊಡಲು 

ಬದ್ಧರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
10) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 

ದೊರಕಬಹುದಾದ ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಗುಪ್ತವಾಗಿಟ್ಟು ಅದರ ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಕಾಪಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
11) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಸಕ್ಷಮ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಸತ್ಯಾಪನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 
12) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ , ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಇತ್ಯಾದಿಯಾಗಿ ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೀಡಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಸುಳ್ಳೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದಾಗಲೀ ತಿಳಿದು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ 
ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. (ಸಿ.ಸಿ.ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
13) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ 

category ಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ category ಗೆ ಸೇರಿದವರಲ್ಲವೆಂದು 

ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
14) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲವೆಂದು ಸತ್ಯಾಪನೆಯಿಂದ ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
15) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು KGID ಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ಕೂಡಲೇ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
16 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತಾವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ತಪ್ಪದೇ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ passport size ನ ಎರಡು ಇತ್ತೀಚಿನ ಪೋಟೋ 
2) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಮೂಲ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ( Original) 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ T. C.( Original) 
4) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಜನ್‌ನಿಂದ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ದೈಹಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Original) 

(Physical Fitness Certificate ) 
5) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕಡೆಯದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ನೀಡಿರುವ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Original) 
17) ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದವರು ಕೆಳಕಂಡ ಮೀಸಲಾತಿ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಅಂದರೆ 

VI) ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ-2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೂಲ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
VII) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ 
ಮೂಲಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
VIl1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸೇನಾ ಬಿಡುಗಡೆ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
IX) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
X) ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರೆಂಬುದಕ್ಕೆ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- ಎ ಮತ್ತು ನಮೂನೆ- ಬಿ ಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 

ಸರ್ಕಾರಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲ್ಕಂಡವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೩೫೪೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


ಭಾಗ - ೫ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮುಚ್ಚಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ತಪ್ಪದೇ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು | 
18) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಜ್ಞಾ ವಿಧಿಯನ್ನು ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
19 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮದುವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರೇ ಪತಿ ಅಥವಾ ಪತ್ನಿ ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆ. ಸಿ. ಎಸ್ . ( ನಡತೆ ) ನಿಯಮಗಳು 1966 ರಲ್ಲಿನ 

ನಿಯಮ 28ರ ರೀತ್ಯ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರವನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ 

ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
20 ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು 

ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಎಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ KCS (CCA) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20 /- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-1 ಅನ್ನು 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು . 
21 ) ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ದಾಖಲೆ ಸಹಿತ 

establish ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯು ಅಸಿಂಧುವೆಂದು ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ನನ್ನ ಬದಲಿಗೆ ಬೇರೊಬ್ಬರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು 
ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/- ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ- 2 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
22) ಒಂದು ವೇಳೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದುವ ಅಥವಾ ನಾನು ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ 

ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ನಾನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ನಿರ್ಗಮಿಸುವ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಿರುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ 
ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕರಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನಾನು ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲವೆಂದಾಗಲೀ 
ಅಥವಾ ನಾನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಏಳನೇ ತರಗತಿಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯು ನಕಲಿ ( ತೊಟ್ಟಿ) ಎಂದಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ 
ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 
ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ 
ನೀಡದೇ ನನ್ನನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ವಜಾ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ ನಾನು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/ 
ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-3 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ 

ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
23 ) ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಭಾರತದ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 

ದಾಖಲಾಗಿರುವ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ( ಸಿವಿಲ್ ) ಸಂಖ್ಯೆ 232 /99 (ಶ್ರೀ ಬಿ .ಎಲ್. ನಾರಾಯಣ - VS - ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರರು) 
ಇದರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮುಂಬರುವ ಸದರಿ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯ ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಸಾಧಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು 
ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸದರಿ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ (ಸಿವಿಲ್) ಸಂಖ್ಯೆ: 232:99ರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ 
ಬಗ್ಗೆ 20/- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-4 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ 
ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಹಿಂದೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ನಿವೃತ್ತಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಗೆ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:01.04.2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: FD ( SPL)- 04 PET 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ New 
defined Contributory Pension Scheme ಎಂಬ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ 
ಯೋಜನೆಯು ದಿನಾಂಕ: 01 .04.2006 ರಿಂದ ಅಥವಾ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಆದೇಶ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ ಸದರಿ ನೌಕರರು 
ದಿನಾಂಕ :31.03.2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ:31.03.2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ನಿರ್ದೆಶನಕ್ಕೆ ಸದರಿ ನೌಕರರು ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಪಿ . ಆರ್‌. 787 

ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಉತ್ತರಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಾರವಾರ. 


ಭಾಗ - ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


೩೫೪೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ವಿಷಯ : ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಜವಾನ ( ಡಿ-ಗ್ರೂಪ್) ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ:1) ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 2001 ದಿನಾಂಕ:21.11.2001 ರನ್ವಯ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ 

ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2001 (ದಿನಾಂಕ:22.11.2001 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 
2 ) ನೋಂದಣಿ ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 

_ EST - 2 - 235 /2003 - 04 ದಿನಾಂಕ:21.09.2010. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ( ಡಿ -ಗ್ರೂಪ್) ಜವಾನರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಸದರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 

ಒಟ್ಟು 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಎರಡು 

ಒಂದು 

ಮೂರು 
ಮೇಲೆ ಗುರುತಿಸಿದ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ನೋಂದಣಿ 
ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಅವರ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಅಲಾಟ್ ಮಾಡಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ್ದರ ಮೇರೆ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಜಿನೊಶಿ/ EST-2/ 2010- 11, ದಿನಾಂಕ:1ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ , 2010 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಲ್ಲೇಖ (3) ರ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ ( 2)ರಲ್ಲಿನ ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದ ಕೆಳಕಂಡ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ರೂ .4800 -100 -6000 
125 - 6500 - 150 - 7100 - 175 - 7275ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿಗೆ ಜವಾನರೆಂದು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕ್ರ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು SC / | ಜನ್ಮ 3-7 - 2004ರ | ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ | ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವ 
ವಿಳಾಸ | ST | ದಿನಾಂಕ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶೇಕಡವಾರು ಮಾಡಿದ ಕಛೇರಿ ಮತ್ತು ಯಾವ 
ವಯಸ್ಸು ಅಂಕಗಳು 

ವರ್ಗಿಕರಣದ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ 
ವ - ತಿಂ - ದಿ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೋ 
ಅದರ ವಿವರ 


ಸಂಜೀವಕುಮಾರ್‌ ಎನ್ . ST 22 - 06 - 1975 29 - 00 - 11 ಏಳನೇ ಉಪನೋಂದಣಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
S / o ಜಿ . ನಾಗರಾಜ 

ತರಗತಿ 

ಕಛೇರಿ, ಶಿಕಾರಿಪುರ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಹಳ್ಳಿಕಾರರ ಬೀದಿ, 

85 .167 ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಚನ್ನಗಿರಿಅಂಚೆ, ಚನ್ನಗಿರಿ 

ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿ 
ತಾಲ್ಲೂಕು. 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ. 
ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ . ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


೩೫೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
ಷರತ್ತುಗಳು: 

1) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ ಅಥವಾ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 

ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಾದರೂ ತಿದ್ದೋಲೆ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ರಲ್ಲಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
4) ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ಇನ್ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಒತ್ತಡ 

ತಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 
ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿರುವ ಸ್ಥಳದ ಅಥವಾ ಕಛೇರಿಯ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಲೀ 

ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
6) ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆ. ಸಿ. ಎಸ್ . ಆರ್ . ಮತ್ತು ಕೆ. ಸಿ.ಎಸ್ ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966ರಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. ( ಸಿ . ಸಿ.ಎ .) ನಿಯಮಗಳು 
1957ರಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ಹಾಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಇತರೆ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 
7) ಈ ಆದೇಶ ಮುಟ್ಟಿದ 15 ( ಹದಿನೈದು) ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಒಂದು ವೇಳೆ ನಿಗದಿತ 

ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿ ರದ್ದಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ಹಕ್ಕನ್ನೂ 

ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
8) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕಾರ್ಯ, ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಶ್ರದ್ಧೆ , ಭಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
9) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ದುರ್ವತ್ರನೆಯಿಂದ, ದುರ್ನಡತೆಯಿಂದ ಹಾಗೂ ಉದಾಸೀನತೆಯಿಂದ ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆಯ ನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಈ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಂಟುಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರಿಸಿಕೊಡಲು 

ಬದ್ದರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
10) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 

ದೊರಕಬಹುದಾದ ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಗುಪ್ತವಾಗಿಟ್ಟು ಅದರ ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಕಾಪಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
11) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಸಕ್ಷಮ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಸತ್ಯಾಪನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 
12) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಇತ್ಯಾದಿಯಾಗಿ ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೀಡಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಸುಳ್ಳೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದಾಗಲೀ ತಿಳಿದು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ 
ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. (ಸಿ.ಸಿ.ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
13) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ 

category ಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ category ಗೆ ಸೇರಿದವರಲ್ಲವೆಂದು 

ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
14) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲವೆಂದು ಸತ್ಯಾಪನೆಯಿಂದ ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
15) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು KGID ಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ಕೂಡಲೇ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
16 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತಾವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ತಪ್ಪದೇ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ passport size ನ ಎರಡು ಇತ್ತೀಚಿನ ಪೋಟೋ 
2) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಮೂಲ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ (Original) 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ T.C. (Original) 
4) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಜನ್‌ನಿಂದ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ದೈಹಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

( Original) ( Physical Fitness Certificate ) 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

೩೫೪೭ 
5) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕಡೆಯದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ನೀಡಿರುವ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Original) 
17) ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದವರು ಕೆಳಕಂಡ ಮೀಸಲಾತಿ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಅಂದರೆ 

(1) ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೂಲ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(i) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ ಮೂಲ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(i) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸೇನಾ ಬಿಡುಗಡೆ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(iv ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , 
(v) ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರೆಂಬುದಕ್ಕೆ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- ಎ ಮತ್ತು ನಮೂನೆ- ಬಿ ಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 

ಸರ್ಕಾರಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲ್ಕಂಡವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅದನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮುಚ್ಚಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ತಪ್ಪದೇ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು 
18) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಜ್ಞಾ ವಿಧಿಯನ್ನು ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
19 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮದುವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರೇ ಪತಿ ಅಥವಾ ಪತ್ನಿ ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್ . ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966 ರಲ್ಲಿನ 

ನಿಯಮ 28ರ ರೀತ್ಯ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರವನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ 

ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
20) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು 

ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಎಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ KCS ( CCA) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-1 ಅನ್ನು 

ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು . 
21) ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ದಾಖಲೆ ಸಹಿತ 

establish ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯು ಅಸಿಂಧುವೆಂದು ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ನನ್ನ ಬದಲಿಗೆ ಬೇರೊಬ್ಬರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು 
ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20 /- ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-2 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
22 ) ಒಂದು ವೇಳೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದುವ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ನಾನು ಜವಾನರೆಂದು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ನಾನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ನಿರ್ಗಮಿಸುವ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಿರುವ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಬೇರೆ 
ಇನ್ಯಾವುದೇ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನಾನು ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿಲ್ಲವೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ನಾನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಏಳನೇ ತರಗತಿಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯು ನಕಲಿ ( ಬೊಟ್ಟಿ) ಎಂದಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ 
ಸಹಿತ ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 
ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ 
ನೀಡದೇ ನನ್ನನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ವಜಾ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ ನಾನು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/ 
ರೂ . ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-3 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ 

ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
23) ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಭಾರತದ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 

ದಾಖಲಾಗಿರುವ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ( ಸಿವಿಲ್) ಸಂಖ್ಯೆ 232 /99 (ಶ್ರೀ ಬಿ.ಎಲ್. ನಾರಾಯಣ - VS - ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರರು) 
ಇದರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮುಂಬರುವ ಸದರಿ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯ ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಸಾಧಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು 


೩೫೪೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸದರಿ ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ( ಸಿವಿಲ್) ಸಂಖ್ಯೆ: 232 :99ರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಬದ್ಧಳಾಗಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ 
ಬಗ್ಗೆ 20/- ರೂ . ಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-4 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ 

ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
24) ಸಂಜೀವಕುಮಾರ್ ಎನ್ . S/o ಜಿ. ನಾಗರಾಜ, ಹಳ್ಳಿಕಾರರ ಬೀದಿ, ಚನ್ನಗಿರಿ ಎಂಬ ನಿಮ್ಮ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಕೆರಪ್ಪಾ ಗುರಿಕಾರ ಎಂಬುವವರು ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:5753 /2010ಅನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿ ಸದರಿ 
ನಿಮ್ಮನ್ನು 7ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಯನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿದ್ದು ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ :06. 09. 2010ರಂದು ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯವರ 
ಮಧ್ಯಂತರ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಸದರಿ ಸಂಜೀವಕುಮಾರ್ ಎನ್. ಆದ ನಿಮ್ಮ ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯ ಅರ್ಜಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ:5753/2010 ರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯು ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯಲ್ಲಿ 
ಪೆಂಡಿಂಗ್ ಇರುತ್ತದೆಂಬ ವಿಷಯವು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದು ಹಾಗೂ ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ:5753 /2010 (ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಕೆರಪ್ಪಾ ಗುರಿಕಾರ - Vs - ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರರು ) ಇದರಲ್ಲಿ ಆಗುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ 
ನಾನು ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು ಹಾಗೂ ಒಂದು ವೇಳೆ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಗೌ : ಕೆಎಟಿ ಯಿಂದ ನನ್ನ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯ 
ವಿರುದ್ಧ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪು ಬಂದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್ ನೀಡದೇ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಬಹುದೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸದಿಂದ terminate 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ ನಾನು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತೇನೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಜೀವಕುಮಾರ್ ಎನ್. ಆದ ನೀವು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ 20/- ರೂ . ಛಾಪಾ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-5 ಅನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ ನೀವು 
ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಗೌ :ಕೆಎಟಿ ಯ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ.:5753/2010 ರಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಕೆಎಟಿಯು ದಿನಾಂಕ:06.09.2010 ರಂದು ನೀಡಿರುವ 

ಮಧ್ಯಂತರ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 
25 ) ಸರ್ಕಾರದವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ನಿವೃತ್ತಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಗೆ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:01.04.2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: FD (SPL)- 04 PET 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ New 
defined Contributory Pension Scheme ಎಂಬ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ 
ಯೋಜನೆಯು ದಿನಾಂಕ: 01.04 .2006 ರಿಂದ ಅಥವಾ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಆದೇಶ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ ಸದರಿ ನೌಕರರು 
ದಿನಾಂಕ: 31.03.2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ :31.03.2006ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ನಿರ್ದೆಶನಕ್ಕೆ ಸದರಿ ನೌಕರರು ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಪಿ . ಆರ್ . 788 

ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು , 

ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಕಛೇರಿ, ಉದ್ಯೋಗಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಪ(2) 2443 -4 /2010 - 11 /ಪಿಎಸ್ಸಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:29ನೇ ನವೆಂಬರ್ , 2010 
2009ನೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ರಥಮ ಅಧಿವೇಶನದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಪ (1)2197/ 
2009 - 10 / ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 09 .11.2009ರಡಿ ದಿನಾಂಕ:03.12 .2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳು ಹಾಗೂ ಹಿಂದಿನ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಿಸುವಂತೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಿಂದ ಬಂದ ಮನವಿಯನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ ಸಂಬಂಧಿತರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್ “ ಎ ” 

ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ 

ಪಿ. ಡಬ್ಲೂಡಿ, ಹೈಯರ್ ಭಾಗ -1 
ಸಾಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ:53814 ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ವಿ. ಬಿ . ಪಾಟೀಲ್, 
ಪಿ . ಆರ್. 790 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


೩೫೪೯ 


ZILLA PANCHAYATH , TUMKUR 
THE EXECUTIVE ENGINEER , PANCHAYATH RAJ ENGINEERING DIVISION , TUMKUR 
No. EE /PRED / TMK / JE -5 /Submission /2010 - 11 , Dated: 4th December, 2010 

SHORT TERM RE - TENDER NOTIFICATION (Ilnd Call) 
THROUGH E -PROCUREMENT (Two cover system ) 

Notification No. 36 / 2010- 11 
1. The Executive Engineer, P. R .E . Division , Tumkur on behalf of Governor of Karnataka invites item rate tender through e 
mode i.e. Electronic Tendering System (e-tender ) to be submitted in Form No.KW -4 by e-mode are invited from Registered eligible 
and qualified class -l contractor. Contractors of Government of Karnataka and enrolled in Panchayat Raj Department or contractor 
registered with other State Government or Government undertaking , who have executed similar works. 

1. Request of Blank Tender Documents through e-payment from 21.12.2010 to 27 .12 .2010 . 

(Note : For request of tender document through NEFT Challan (Offline NEFT ) request must be made atleast two 
days prior to date of Receipt of filled Tender documents ) 

2. Issue of Tender Documents is from 21. 12. 2010 to 27. 12.2010 5.00 PM . 
3. Receipt of completed Tender Documents is up to 21. 12.2010 to 27 .12. 2010 upto 5 .30 PM . 
4 . Date of Opening of Technical Bid on 30 .12 .2010 . 
5 . Date of opening of Financial Bid on 10 .01.2011. 

TABLE 


Sl. 


No . 


Name ofWork Amount put | E .M . D . (Rs . in Cost of Class of Stipulated Pre bid 

to E -bid Lakhs ) Tender Contractor period of meeting 
(Rs. in documents 

completion Date / Place 
Lakhs) including all 

(Excluding 
taxes (Non 

monsoon ) 

refundable ) 
Providing Water 432. 00 

6 .48 2 . 35 Class - 1 

11 Months 22 . 12 . 2010 
Supply to Hebbur and 

EE , PRED 
other 14 villages in 

Tumkur 
Tumkur Taluk 2nd Call 
Providing Water 345 . 40 

5 . 18 1 .87 Class - 1 

11 Months 
Supply to Mydala and 
other 9 villages in 

Tumkur Taluk 2nd Call 
GENERAL CONDITIONS : 

1) The intending contractors are informed to note that they should abide by the detailed instructions and conditions 

contained in E- TENDER NOTICE (KW -4 ) and other conditions listed in the E -tender documentwhich forms the part 

of the E -tender documents to be availed by them . 
2) For E -tendering mode the contractors may visit the website http ://www . tenderwizard .com /PRED. The interested 

contractors may apply for user ID & password with current registration certificate and list of works on hand and 

income tax clearance certificate to KEONICS, BANGALORE. 
3) Tenderer should furnished all documents (scan and attached ) on online and produced the originals at the time of 

technical bid opening. 
4 ) The Executive Engineer, Panchayat Raj Engineering Division , TUMKUR reserves the right to accept or reject any or 

all tenders without assigning any reason thereof. 
For further particulars , if any required by the contractors may avail from the office of the undersigned during office 
hours on allworking days. Itmay noted that, if any of the dates mentioned below happens to be a holiday, the next 
working day holds good in lieu of the date mentioned . 


೩೫೫೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 
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The tender submission shall be in 2 sets Part-I in two sets manually to be submitted on the day of Submission to the 
undersigned within specified time, Part -Il i.e . the works quantity and rate Portion i.e., Schedule - B to be submitted 

through e -tendering only . 
7) Further details of works can be obtained from the office of the Executive Engineer, P . R .E . Division , Tumkur. Any help 

regarding participation in tendering can be had from the help desk Number . 
8) After commissioning of the work the tenderer has defect liability period for one year. 
9) The work should be carried out as per the design and drawing, as per detail technical specification & as per 

approved tender schedule . 
10 ) After opening technical bids , cost bids will be opened for those who qualified in technical bids . 
11) If the approved tenderer quote the amount below the sanctioned amount in such cases the tenderer should have to 

produce difference amount, of D .D /FDR at the time of agreement. 
12) Corrigendum / Addendum / Corrections, if any, will be published in the website/ Notice Board . 

Executive Engineer, 
PD - 175 

P . R .E . Division , Tumkur. 


1 . 


2 . 


CITY MUNICIPAL COUNCIL , CHINTAMANI-563125 
KARNATAKA MUNICIPAL REFORMS PROJECT 

INVITATIONS FOR BIDS (IFB ) 
NATIONAL COMPETITIVE BIDDING 

Package No.CHM - 3 & 5 
Bid No.KMRP /WS/ SWD/NCB /CHM -3 & 5 / 10 - 11 , Dated :29th November, 2010 
The Government of India has received a loan from the International Bank for Reconstruction & Development towards 
the cost of Karnataka Municipal Reforms Project and intends to apply a part of the funds to cover eligible payments 
under the contracts for construction of works as detailed below . Bidding is open to all bidders from eligible source 
countries as defined in the IBRD Guidelines for Procurement. Bidders from India should , however , be registered with 
the Government of Karnataka or other State Governments / Government of India , or State/ Central Government 
Undertakings (except water supply CHM -3). Bidders are advised to note the minimum qualification criteria specified 
in Clause 4 of the Instructions to Bidders to qualify for the award of the contract. 
The Municipal Commissioner, City Municipal Council, Chintamani, Chikkaballapur District , Karnataka State 
Telephone- 08154 - 252056 , Pin :563125 E -mail: itstaff _ ulb _ Chintamanicity @ yahoo .co . in , Web Site : 
www .chintamanicity .gov. in invites bids for the construction of works detailed in the table hereunder. The bidders 
may submit bid for the works given in the Table . 
Bidding documents may be purchased from The Municipal Commissioner, City Municipal Council, Chintamani from 
04. 12 .2010 to 06 .01. 2011 for a non -refundable fee as indicated (3 sets ), in the form of cash or Demand Draft on any 
Scheduled bank payable at Chintamani in favour of " The Municipal Commissioner, City Municipal Council, 
Chintamani". Interested bidders may obtain further information at the same address during normal office hours 
between 10 .00 Hrs to 17. 30 Hrs. Bidding documents requested by mail will be dispatched by registered/ speed post 
on payment of an extra amount of Rs.250 /-. The Municipal Commissioner , City Municipal Council, Chintamaniwill not 
take responsibility for the postaldelay if any, in the delivery of the documents or non - receipt of the same. 
Bids must be accompanied by security of the amount specified for the works in the table below , drawn in favour of 
" The Municipal Commissioner, City Municipal Council, Chintamani". Bid security will have to be in any one of the 
forms as specified in the bidding document and shall have to be valid for 45 days beyond the validity of the bid . 
Bids must be delivered to ; The Municipal Commissioner, City Municipal Council, Chintamani on or before 07 .01. 2011 
at 15 .00 Hrs and will be opened on the same day at 15 . 30 Hrs , in the presence of the bidders who wish to attend. If 
the office happens to be closed on the date of receipt of the bids as specified , the bids will be received and opened 
on the next working day at the same time and venue . 


4 . 


Bide 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


23520 


6 . A Pre-bid Meeting will be held on 20 .12.2010 at 11.00 Hrs. at Office of " The Municipal Commissioner, City Municipal 

Council, Chintamani", to clarify the issues and to answer questions on any matter that may be raised at that stage as 

stated in Clause 9.2 of Instructions to Bidders of the bidding document. 

7 . Other details can be seen in the bidding documents. 
Description of Work : 
Package No. Name ofWork Approximate Bid Security in Cost of Bid 

Period of 
value ofwork 

(Rs.) 

Documents completion in 
(Rs.) 

including all months 
taxes in Rupees (Including 

Monsoon ) 
CHM - 3 Augmentation of 1, 09 ,89,415 / 

2 , 19 , 788 / 5000 / 

12 months 
Water Supply in 
Chintamani CMC 

(Third call) 
CHM - 5 Construction of 71,00 ,240/ 2 , 13 , 007 / 

5000 / 

9 months 
Storm water drains 
in Chintamani 

CMC 
Sd/ 

Sd / 
Smt. N . Nagarathnamma 

Srinivasa D . 

Swamy KAMS Grade -I 
President, 

AEE (KMRP ) 

Municipal Commissioner , 
City Municipal Council, City Municipal Council, 

City Municipal Council, 
Chintamani. Chintamani. 

Chintamani. 
PD - 174 
IN THE COURT OF THE IV ADDL. CITY CIVIL JUDGE,MAYOHALL , BANGALORE: CCH -21 

P & S . C .NO . 25041/2010 , HG : 15 . 1. 2011 
PETITIONERS : 

1. Smt. S . Prasoona 45 yrs W /o Late S .V . Ramana Prasad . 
2 . S . Rohit Vaishnav 20 yrs S /o Late S .V . Ramana Prasad . 
3 . S. Roshini Vaishnav 14 yrs D /o Late S. V. Ramana Prasad Petitioner No. 3 being a minor is represented herein by her 

mother and natural guardian Smt. S . Prasoona, the 1st Petitioner, All residing at Flat No.2B, Kamalodaya Apartments , 
No. 15 , Curve Road, Tasker Town , Bangalore -51. 

V / s 
RESPONDENT : Nil 


Sd / 


PUBLIC NOTICE 


Notice is hereby given that a petition has been made to this Court Under Sec. 372 the Indian Succession Act, for grant of 
Succession Certificate to the petitioners in respect to the share of the deceased S .V . Ramana Prasad , Who died on 07.01.2009 at 
Bangalore . 

Be it known that No caveat has been entered and the said petition is posted for hearing on 15 .01.2011 at 11 O clock . Any 
person s claiming to have any interestmay come and participate in the proceedings before grant of Succession Certificate . 

SCHEDULE 
1. ITC Limited Share Certificate No. 1537414 10 shares . 
2. ITC Limited Share Certificate No. 106799 100 shares. 
3. ITC Limited Share Certificate No.444331 10 shares 
4 . ITC Limited Share Certificate No .40584 200 shares. 


೩೫೫೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
5 . Income Tax refund for the period 2008 -09 Rs. 16 , 960/ 
6. Income Tax refund fort he period 2009-10 Rs.15, 960/ 
Given under my hand and the seal of the Court, this the 2nd day of December, 2010 . 

By Order of the Court , 
PD - 176 

Asst. Registrar 

City Civil Court Mayo Hall Unit, Bangalore . 
IN THE COURT OF THE IV ADDL . CITY CIVIL JUDGE,MAYOHALL , BANGALORE : CCH -21 

P & S . C .NO. 25044/ 2010, HG:21 .1 . 2011 
PETITIONERS : 

1 . Prem Sabunani S /o Late balramdas Sabunani No.201, A Block , 2nd floor Ranka Plaza Apartments , No.157, wheelers 

Road, Frazer town, Bangalore -5 . 
2 . Prakash Sabunani, S /o Prem Sabunani, No.3 rue du general de Castelnou , 75015 , Paris France. 

V / s 
RESPONDENT: Nil 

PUBLIC NOTICE 
Notice is hereby given that a petition has been made to this Court Under Sec. 372 the Indian Succession Act, for grant of 
Succession Certificate of estate of the deceased Mrs. Joti P . SabunaniWho died on 13 .03. 2008 . 

Be it known that No caveat has been entered and the said petition is posted for hearing on 21. 01.2011 at 11 0 clock . Any 
person s claiming to have any interestmay come and participate in the proceedings before grant of Succession Certificate . 

SCHEDULE 
Mahindra & Mahindra Ltd ., Folio No. S000006 Certificate Nos. 2022823 Dis . N 6896481 & 6897812 No. of Shares.1332. 
Given under my hand and the seal of the Court , this the 2nd day of December, 2010 . 

By Order of the Court , 
PD -177 

Asst. Registrar 

City Civil Court Mayo Hall Unit, Bangalore . 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಕಛೇರಿ, ಉದ್ಯೋಗಸೌಧ ” ಬೆಂಗಳೂರು 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇ. ಪ ( 4) 146/ 2010 - 11 / ಪಿಎಸ್ಸಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:13ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ , 2010 
2010ನೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ರಥಮ ಅಧಿವೇಶನದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇ . ಪ (1) 899/ 
2010 - 11 / ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ :06.08.2010ರಡಿ ದಿನಾಂಕ:26. 08 .2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 2009ರ ದ್ವಿತೀಯ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಫಲಿತಾಂಶ 
ಪ್ರಕಟಿಸುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಿಂದ ಬಂದ ಮನವಿಯನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ ಸಂಬಂಧಿತರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್ “ ಎ ” 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಕೇಂದ್ರ 

ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ -1 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ:52267ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು . 

ವಿ. ಬಿ . ಪಾಟೀಲ್ 
ಪಿ . ಆರ್ . 798 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಹಾಗೂ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ನಿಯಂತ್ರಕರು, 

ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. 
ಪ್ರಧಾನ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯ , ಹಾಸನ 

ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕಟಣೆ 
ವಿಷಯ : ಹಾಸನದ ತ್ವರಿತ ವಿಲೇವಾರಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಮೂರು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 

ಮೇಲೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ದಿನಾಂಕವನ್ನು ವಿಸ್ತರಣೆ ಮಾಡಿರುವ ಕುರಿತು. 
ಉಲ್ಲೇಖ: ಈ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 2 /2010 ದಿನಾಂಕ:23.10.2010. 

ದಿನಾಂಕ:23.10.2010ರಂದು ಈ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 2 /2010ರ ಮೂಲಕ ಹಾಸನ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಮತ್ತು 
ಅರಕಲಗೂಡಿನ ತ್ವರಿತ ವಿಲೇವಾರಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಮೂರು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ದಿನಾಂಕ: 31.12 .2010ರ ಸಂಜೆ 5.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯ ಪ್ರೌಢದರ್ಜೆ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢದರ್ಜೆ ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 


ಭಾಗ - ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


೩೫೫೩ 


ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸಹ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ ಪ್ರೌಢದರ್ಜೆ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢದರ್ಜೆ ಬೆರಳಚ್ಚು 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವವರಿಗೆ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಇತರೆ ಷರತ್ತುಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕೆ. ಸೋಮಶೇಖರ್ 
ಪಿ . ಆರ್‌. 796 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು, ಹಾಸನ. 
ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ರವರ ಕಛೇರಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್, 7ನೇ ಪಡೆ, ಅಸೈಗೋಳಿ, ಮಂಗಳೂರು-574199 

ಬಹಿರಂಗ ಹರಾಜು ಪ್ರಕಟಣೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ : 64ಎ/ ಸಂಗ್ರಹ/ 2010 - 11, ದಿನಾಂಕ: 7ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ , 2010 
ಈ ಮೂಲಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ, ಮಾನ್ಯ ಅಡಿಷನಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರುರವರ ಕಛೇರಿ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ67/ಸಂಗ್ರಹ /2001 -02 ದಿನಾಂಕ:12.11.2010ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ 7ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್ ಆರ್ ಪಿ , ಮಂಗಳೂರು 
ಘಟಕದಲ್ಲಿ ಸತತ ಉಪಯೋಗದಿಂದ ಹಳೆಯದಾದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ರವರ ಕಛೇರಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್, 
7ನೇ ಪಡೆ, ಅಸೈಗೋಳಿ, ಮಂಗಳೂರು- 99 ಇಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 03 .02 .2011 ರಂದು ಸಮಯ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ಗಂಟೆಗೆ ಷರತ್ತಿನ ಅನುಸಾರ ಬಹಿರಂಗ 
ಹರಾಜು ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 

1. ಕಿಟ್ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
2. ಅಡುಗೆ ಪಾತ್ರೆಗಳು 
3. ಬಾರ್ಬ‌್ರ ಟೂಲ್ಸ್ 

ಪಿಟಿಕ್ ಟೂಲ್ಸ್ 
5. ಕ್ರೀಡಾ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
6. ಇತರೆ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
7. ಫರ್ನಿಚರ್ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗಾಗಿ ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ಕಛೇರಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 

ರಾಮಾದಾಸ ಗೌಡ ಎಸ್ . 
ಪಿ . ಆರ್. 797 

ಕಮಾಂಡೆಂಟ್ 

7ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ , ಮಂಗಳೂರು. 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 162 ಡಿಟಿಇ 2010(1 ), ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25ನೇ ನವೆಂಬರ್, 2010 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜಿನ ಸಿವಿಲ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ 
ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಿನಾಂಕ:13 .09.2010ರಂದು ನಡೆದ ಕೌನ್ಸಿಲಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ರೂ .16400 - 22400ರ ಎಐಸಿಟಿಇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕ್ರಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


1. ಡಾ : ಸತೀಶ ಎನ್. ಎಸ್ . 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಮನೆ ನಂ . 46 , ಎಂಐಜಿ II, 3ನೇ ಫೇಸ್ , ಕೆ. ಹೆಚ್. ಬಿ . ಕಾಲೋನಿ, | ಕುಶಾಲನಗರ . 

ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು- 577102. 
ಸದರಿ ನೇಮಕಾತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತವೆ. 
1) ಇವರನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
2) ಈ ನೇಮಕಾತಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ವಿಧಿಸುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ಅಂಕಪಟ್ಟಿ) ಹಾಗೂ ನಡತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 

ಕಾಲೇಜಿನ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


S ) . 


೩೫೫೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
4) ಕರ್ನಾಟಕ ಸೇವಾ (ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ) ನಿಯಮಗಳ ( 1974) ರ ಅಡಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇವರ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನಂತರ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಕ್ರೋಢೀಕೃತ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಹಾಗೂ ತದನಂತರ ಹಾಗೂ 

ಸರ್ಕಾರ ಹೊರಡಿಸುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 
6) ಇವರ ನೇಮಕಾತಿಯು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 

ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 1927 /09, 1929 – 1959 /09, 1381- 1383 /10 ಮತ್ತು 5597 -5600/2010, 1824 /2010 ರಲ್ಲಿನ 

ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
7) ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ 15 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
8) ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಿಲ್ಲದಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಾಗ ಅದರಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ತಂತಾನೇ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 
ಪಿ . ಆರ್ . 791 

ಬಿ . ಎನ್ . ಜಗದೀಶ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ) 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 162 ಡಿಟಿಇ 2010 (2), ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25ನೇ ನವೆಂಬರ್ , 2010 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜಿನ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್ & 
ಕಮ್ಯುನಿಕೇಷನ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ವಿಭಾಗದ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ದಿನಾಂಕ:27 .09.2010ರಂದು ನಡೆದ ಕೌನ್ಸಿಲಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ರೂ .12, 000 - 18 ,300/- ರ ಎಐಸಿಟಿಇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಅವರುಗಳ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


cu 


ಕ್ರಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

ನೇಮಿಸಲಾದ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಶ್ರೀ : ಶ್ರೀಮತಿ 

2 
ಪಲ್ಲವಿ ಹೆಚ್. ವಿ . ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ( ಇ & ಸಿ), 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್ ಆಫ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು- 577101. ಹಾಸನ 
ರವೀಂದ್ರ ಕೆ. S /o ಕಾಡಪ್ಪ ಕೆ. ಕೋಡೀಹಳ್ಳಿ, ಮರಟಗೆರೆ ಪೋಸ್ಟ್, ಅರಸೀಕೆರೆ, ತಾ : | ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ- 573103. 

ಕೆ. ಆರ್. ಪೇಟೆ 
| ನಾಗಭೂಷಣ ಹೆಚ್ . ಎಂ . C/o ಸಿದ್ಧವೀರಯ್ಯ , 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
“ ಚಿನ್ನಯ ", ಬಿ.ಹೆಚ್.ರೋಡ್, ಸಿದ್ದಾರ್ಥ ನಗರ, ತುಮಕೂರು-572102. 

ಕೆ. ಆರ್. ಪೇಟೆ 
4 , | ಚೂಡಾರತ್ನಾಕರ ಎ . ಎಲ್. S/o ಲಕ್ಷ್ಮಣಾಚಾರಿ ವಿ., 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಅಣೇನಹಳ್ಳಿ, ಯಲಿಯೂರುಪೋಸ್ಟ್, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ, ತಾ:, 

ಕುಶಾಲನಗರ 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ - 573220. 
5. | ಕರಿಬಸಪ್ಪ ಆರ್. #l146 , 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 3ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ವಿಜಯನಗರ ಈಸ್ಟ್ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಪೋಸ್ಟ್ ಆಫೀಸ್ ಹತ್ತಿರ , ವಿಜಯನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 560040. 

ಕುಶಾಲನಗರ 
6. ಜಯಪ್ರಕಾಶ ಹೊನ್ನಪ್ಪನವರ್‌, ಚಿಕ್ಕಕುರವತ್ತಿ ಪೋಸ್ಟ್, ರಾಣೇಬೆನ್ನೂರು ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ತಾ : ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ -581145. 

ಹಾವೇರಿ 
ಪೃಥ್ವಿರಾಜ್ ಡಿ, S/o ದಾಸರಿ ಗೋಪಾಲ ನಾಯಕ, 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಮಾತೃಶ್ರೀ ನಿಲಯ , ಬ್ಯಾಂಕ್ ಕಾಲೋನಿ, ತುರುವನೂರುರೋಡ್, 

ಹಾವೇರಿ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ - 577501. 


7 . 


ಭಾಗ - ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 


೩೫೫೫ 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


8, 


4) 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳ 
- ಶ್ರೀ : ಶ್ರೀಮತಿ 

- 2 
ನಂದೀಶ ಎಸ್. ಪಿ. C /o ಪ್ರಭಾಕರ, ಶೀಳನೆರೆ ಪೋಸ್ಟ್, ಕೆ.ಆರ್.ಪೇಟೆ ತಾ : 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ -571426. 

ಹೂವಿನಹಡಗಲಿ 
ವನಜಾಕ್ಷಿ ಎನ್ . ಎಂ . ಎಲ್‌ಐಜಿ/10 , 3ನೇ ಹಂತ , ಕುವೆಂಪುನಗರ, 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಮೈಸೂರು- 570023. 

ರಾಯಚೂರು 
ಯಶವಂತಕುಮಾರ್ ಟಿ. ಆರ್, S/o ರುದ್ರಯ್ಯ ಟಿ. ನಿವೃತ್ತ ಪೋಸ್ಟ್ ಮಾಸ್ಟರ್, | ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ರವೀಂದ್ರ ಬಿಲ್ಡಿಂಗ್, ಕೆಂಬಟ್ಟಹಳ್ಳಿ, 1ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಗೊಟ್ಟಿಗೆರೆ ಪೋಸ್ಟ್, ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ಕಾರವಾರ 
ರೋಡ್, ಬೆಂಗಳೂರು-560083. 
ಸುಮಿತ್ರಾ ಸಿ . ವಿ . W /o ಮುರಳಿ ಎನ್ . ನಂ .3585 , 2ನೇ ಅಡ್ಡರಸ್ತೆ , ಚಿಕ್ಕಮ್ಮ ನಿಲಯ , | ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಗಾಯಿತ್ರಿನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 560021. 

ಕಾರವಾರ 
ಸದರಿ ನೇಮಕಾತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತವೆ. 
1) ಇವರನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
2) ಈ ನೇಮಕಾತಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ವಿಧಿಸುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ , ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ಅಂಕಪಟ್ಟಿ) ಹಾಗೂ ನಡತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 

ಕಾಲೇಜಿನ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸೇವಾ (ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ) ನಿಯಮಗಳ (1974) ರ ಅಡಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇವರ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನಂತರ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಕ್ರೋಢೀಕೃತ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಹಾಗೂ ತದನಂತರ ಹಾಗೂ 

ಸರ್ಕಾರ ಹೊರಡಿಸುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
6) ಇವರ ನೇಮಕಾತಿಯು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ 

ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:1927 /09 , 1929 – 1959/2009 , 1381-83 /2010 , 3108 -10, 4007 /10 ಮತ್ತು 

5597 -5600/2010 , 1824 /2010 ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿನ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
7) ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ 15 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಿಲ್ಲದಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಾಗ ಅದರಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಆದೇಶ ತಂತಾನೇ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. 
9) ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಪಡೆಯದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಏಳು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಪದವಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ. 
ಪಿ . ಆರ್ . 792 

ಬಿ . ಎನ್ . ಜಗದೀಶ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ) 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 162 ಡಿಟಿಇ 2010( 3), ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25ನೇ ನವೆಂಬರ್ , 2010 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜಿನ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕಲ್ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ವಿಭಾಗದ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ:28. 09 .2010ರಂದು ನಡೆದ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ರೂ .12 , 000 - 18 ,300 / - ರ ಎಐಸಿಟಿಇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ 
ಸೂಚಿಸಿರುವ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


8 ) . 


೩೫೫೬ 


ಭಾಗ - ೫ 


ಕ್ರಮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

ಶ್ರೀ : ಶ್ರೀಮತಿ 


ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


3 . 


4 , 


| 


ಪ್ರವೀಣ್ಕುಮಾರ್ ಬಿ .ಎಸ್ ., S/ o ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಬಿ . ಎಂ . 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಬೈರಕೂರು ಪೋಸ್ಟ್, ಮುಳಬಾಗಿಲು ತಾ :ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ -563131 

ಕೆ. ಆರ್. ಪೇಟೆ 
ವಸಂತ್‌ಕುಮಾರ್‌ ಹೆಚ್. ಎಸ್ . S/o ಸೀನನಾಯ್ಕ, 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಹಸ್ತಿನಾಪುರ, ಸಖರಾಯಪಟ್ಟಣ ಪೋಸ್ಟ್, ಕಡೂರು ತಾ : ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಕುಶಾಲನಗರ 
ಜಿಲ್ಲೆ - 577101 . 
ಶಿವಾನಂದ, 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಬೇಟ್ ಬಾಲಕುಂದಾ ಪೋಸ್ಟ್, ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ತಾ : ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ -585327. ರಾಯಚೂರು 
ಫಾರೂಕ್ ಅಹ್ಮದ್ ಜಿ. ಎಂ . Co ನೂರ್‌ಜಹಾನ್ 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಮಹಬೂಬಲಿ ಘಾಸಿ , ನೂರ್- ಇ - ಮೆಹಬೂಬ್‌, ರೋಷನ್‌ ಮಸೀದಿ ಹತ್ತಿರ , | ಹೂವಿನಹಡಗಲಿ 

ಕುಂಬಾರ ಓಣಿ, ಚಿಕ್ಕೆರೂರು, ಹಿರೇಕೆರೂರು ತಾ : ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ- 581125. 
5 . ಭುವನೇಶ್ವರಿ ಸಿ. ಕುಲಕರ್ಣಿ C/o ಸಿ.ಕೆ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, #141819 , ಶ್ರೀ ಲಕ್ಷ್ಮೀ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕಾಲೇಜು, 
ಅಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಬಸವನಗಲ್ಲಿ , ಬೆಳಗಾಂ -590002 . 

ಹೂವಿನಹಡಗಲಿ 
ಸದರಿ ನೇಮಕಾತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತವೆ. 
1) ಇವರನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
2) ಈ ನೇಮಕಾತಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ವಿಧಿಸುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ಅಂಕಪಟ್ಟಿ) ಹಾಗೂ ನಡತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 

ಕಾಲೇಜಿನ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4) ಕರ್ನಾಟಕ ಸೇವಾ (ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ) ನಿಯಮಗಳ (1974) ರ ಅಡಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
5) ಇವರ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

ನಂತರ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಕೋಢೀಕೃತ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಹಾಗೂ ತದನಂತರ ಹಾಗೂ 

ಸರ್ಕಾರ ಹೊರಡಿಸುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
6) ಇವರ ನೇಮಕಾತಿಯು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ 

ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:1927/ 09 , 1929– 1959/2009 , 1381- 83/2010, 305700, 305810, 3059 /10 

ಹಾಗೂ 5597- 5600 /2010, 1824/2010 ಮತ್ತು 5484/2010ರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿನ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
7) ನೇಮಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ 15 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
8) ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಿಲ್ಲದಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಗುಣ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಬಂದಾಗ ಅದರಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಆದೇಶ ತಂತಾನೇ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. 
9) ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಪಡೆಯದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಏಳು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಪದವಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಬಿ. ಎನ್ . ಜಗದೀಶ್ 
ಪಿ . ಆರ್‌ . 793 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ) 


2007 – 38 


235382 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 
VISVESVARAYA TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 

“ Jnana Sangama” Belgaum –590 018, Karnataka State 
No .VTU /Aca /RE / 2010 - 11 /IFT No . 16 / 10721, dated 23rd November 2010 

INVITATION FOR SHORT TERM TENDER (K /W -4 ) – TWO COVER SYSTEM 


1 . 


The tenders are invited induplicate from eligible tenderers , registered Class -l contractors in KPWD /CPWD /MES , by the 
Registrar, Visvesvaraya Technological University , “ Jnana Sangama”, Belgaum - 18 , for the works detailed in the table 
below under standard tender document procedure K /W -4 ( The tenderers who have executed similar nature ofwork costing 
50 % of amount put to tender, shall only apply for these works ). 


Two cover tender procedure as per rule 28 of the KTPP Act shall be followed . The tenderers are required to submit two 
separate sealed covers , one containing the Earnest Money Deposit and the details of their capability to undertake the 
tender (as detailed in ITT Clause 3 & 6 ), which will be opened first and the second cover containing the price tender which 
will be opened only if the tenderer is found to be qualified execute the tendered work . The tenderers are advised to note 
the minimum qualification criteria specified in Clause 3 of the instructions to tenderers to qualify for award of the contract. 


Tenders must be accompanied by earnest money deposit specified for the work in the Table below . Earnest money 
deposit will have to be in anyone of the forms as specified in the Tender document and shall have to be valid for 180 days 
beyond the validity of the tender. 


3 


Tenders must be delivered to the Registrar, VTU , “ Jnana Sangama", Belgaum - 18 on or before 4 . 00 P . M . on 27 - 12 - 2010 
and First Cover tenders will be opened on 27 - 12 - 2010 at 4 . 30 P . M . ( if possible in the presence of tenderers who wish to 
attend. If the office happens to be closed on the date of receipt of the tenders as specified, the tenders will be received 
and opened on the next working day at the same time and venue . 


4 


The tenderers applying for work at Sl.No. 1 shall be specialized contractor, who have executed the works like water body , 
landscaping, installation of fountains with under water lights & architectural work only . And tenderer applying for work at 
Sl.No. 2 should be Class -I PWD / KPTCL Electrical Contractor . 


5 . 


Other details can be seen in the tender documents . 


ö 


Name ofWork 


Approximate 
value of the 
work (Rs. in 
Lakhs) 


EMD 
(Rs) 


Period of 
Completion 
(including 
monsoon ) 


Cost of 
Document 
(Rs ) 
- 5 


2 


1) 


Site DevelopmentalWorks including water 
body , pathway and landscaping at VTU Regional 
Centre, Gulbarga. 


225 . 00 


3, 38 ,000 .00 


Three 


20 ,000 + 
13.50 % 


Months 


Tax 


Development of VTU Regional Centre at Gulbarga – 
Electrical & Air -Conditioning Works to Interior work of 
Administration building and P .G . Block Building, Gulbarga 


15 ,000 + 
13 .50 % 


Three 


111. 00 


1 ,67, 000 .00 


Months 


Tax 


CALENDAR OF EVENTS 


1. Last Date for Receipt of Sealed Tenders 
2 . Opening of Tender Documents ( Technical Bid ) 


| 27- 12-2010 Upto 4.00 PM 

27 - 12 - 2010 at 4 . 30 PM ( Tentative ) 


Prof. S . A . Kori 
Registrar, VTU , Belgaum 


ವಿಶ್ವೇಶ್ವರಯ್ಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 

" Zonw ", 270 - 590 018 , 07 :37 ODER 
JOBS.: 2 .30.2 ./337588/ D2 . 9./2010 – 11 /2000 FT 83 – 16 /10721, ANDOJ 23 :30 JIOUJO" 2010 

ಐಟಂವಾರು ಟೆಂಡರ್ ಆಮಂತ್ರಣ ನೋಟಿಸು ( ದ್ವಿಲಕೋಟೆ ಪದ್ಧತಿ) 
1) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸೂಚಿಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾದ ಒಳವಿನ್ಯಾಸ ಕಾಮಗಾರಿಯ ಗುತ್ತಿಗೆಗಾಗಿ ಕುಲಸಚಿವರು, ವಿತಾವಿ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರಿಂದ 

BDCOWBOOT Tomo Tszede KPWD/CPWD/MES CO GJF ROSAWODOOD do owo 83out wo , 8083 TOO ( K/W -4 ) 
ದ್ವಿಲಕೋಟೆ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ಆಮಂತ್ರಿಸಲಾಗಿದೆ.( ಗುತ್ತಿಗೆಗೆ ಇಟ್ಟಿರುವ ಇದೆ ರೀತಿಯ ಕಾಮಗಾರಿಯನ್ನು ಶೇ .50 ರಷ್ಟುಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ 
ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಂದ ಮಾತ್ರ) 


ಟ 


ರ 


೩೫೫೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್ ೨೩ , ೨೦೧೦ 

ಭಾಗ - ೫ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ 28 ರಅದನ್ವಯ ದ್ವಿಲಕೋಟೆ ಪದ್ಧತಿಯಂತೆ ಪಾಲಿಸಲಾಗುವುದು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಎರಡು ಪ್ರತ್ಯೇಕ 
ಮೊಹರಬಂದ ಮಾಡಿದ ಲಕೋಟೆಗಳನ್ನು ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದನೇ ಲಕೋಟೆಯಲ್ಲಿ ಇ. ಎಂ .ಡಿ. ಹಾಗೂ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ 
ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ - ಸಮರ್ಥಿಸುವ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ (ITT Clause-3 & 6) ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಲಕೋಟೆಗಳನ್ನು ಮೊದಲು 
ತೆರೆಯಲಾಗುವುದು . ಆರ್ಥಿಕ ಬಿಡ್‌ನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಲಕೋಟೆ, ಸದರಿ ಕಾಮಗಾರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವ 
ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಎರಡನೇ ಲಕೋಟೆಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ತೆರೆಯಲಾಗುವುದು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಸದರಿ ಕಾಮಗಾರಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ITT Clause 
3ರಲ್ಲಿ ನಮೂಸಿದಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದವರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸೂಚಿಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಟೆಂಡರ ಕಾಮಗಾರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಮುಂಗಡ ಠೇವಣಿ ಹಣವನ್ನು ವಿತ್ತಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ವಿತಾವಿ., ಬೆಳಗಾವಿ 

ನಲ್ಲಿ ಬೆಳಗಾವಿಯಲ್ಲಿ ಹಣ ಪಾವತಿ ಆಗುವಂತೆ ಡಿಮಾಂಡ್ ಡ್ರಾಪ್ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ 
ಗುತ್ತಿಗೆ ದರಗಳ ಮಾನ್ಯತಾ ಅವಧಿಗಿಂತ 180 ದಿನಗಳವರೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಚಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಟೆಂಡರದೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿ 

ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
3) ಟೆಂಡರಗಳನ್ನು ಕುಲಸಚಿವರು, ವಿತಾವಿ., ಬೆಳಗಾವಿ ಈ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:27 - 12 - 2010 ರಂದು ಸಾಯಂಕಾಲ 4.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 

ಕುಲಸಚಿವರು, ವಿತಾವಿ., ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಮತ್ತು 1ನೇ ಲಕೋಟೆಯನ್ನು ಹಾಜರಿದ್ದ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ :27 -12- 2010 ರಂದು ಸಾಯಂಕಾಲ 4.30 ಗಂಟೆಗೆ ( ಸಾಧ್ಯವಾದರೆ) ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ಬಿಡ್‌ಗಳನ್ನು 
ತೆರೆಯಲಾಗುವುದು. ಟೆಂಡರಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆ ಸಂಭವಿಸಿದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗಿ 
ಮರುದಿನ ಕಚೇರಿ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು, ಈ ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಅದೇ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು 
ಮತ್ತು ತೆರೆಯಲಾಗುವುದು. 
ಅ . ಸಂ .1 ರ ಕಾಮಗಾರಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು, ವಾಟರ ಬಾಡಿ, ಲ್ಯಾಂಡ್‌ಸ್ಕೇಪಿಂಗ್ , ಅಂಡರ ವಾಟರ ಲೈಟ್ಸ್ ಜೊತೆಗೆ 
ಇನ್‌ಸ್ಟಾಲೇಶನ್ ಆಫ್ ಪೌಂಟನ್ಸ್ ಹಾಗೂ ಕಲಾವಿನ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವ ಪರಿಣಿತ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಇರಬೇಕು. ಮತ್ತು ಅ. ಸಂ .2 ರ 

ಕಾಮಗಾರಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ KPWD/ KPTCL Electrical ಇರಬೇಕು. 
5) ಇನ್ನಿತರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಟೆಂಡರ ದಸ್ತಾವೇಜುದಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಕೆಲಸದ ಅಂದಾಜು | ಮುಂಗಡ ಠೇವಣಿ 
ಮೊತ್ತ ( ರೂ . ಹಣ ( ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ) | 
ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 


ಟೆಂಡರ 
ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳ 


ಕಾಮಗಾರಿ 
ಪೂರ್ಣ 
ಗೊಳಿಸುವ 
ಕಾಲಾವಧಿ . 


ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಹೆಸರು 


ಬೆಲೆ 


( ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ) 


. 


225 . 00 


3 , 38 ,000 / 


| 3 ತಿಂಗಳು 


20,000 + 
13 .50 ಟ್ಯಾಕ್ಸ್ 


ವಿತಾವಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರ, ಗುಲಬರ್ಗಾ ಆವರಣದಲ್ಲಿ | 
| ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಮಗಾರಿ ಜೊತೆಗೆ ವಾಟರ ಬಾಡಿ , 
ಪಾಥವೇ ಮತ್ತು ಲ್ಯಾಂಡ್‌ಸ್ಕೇಪಿಂಗ್. 
ವಿತಾವಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರ, ಗುಲಬರ್ಗಾ ದಲ್ಲಿರುವ 
ಆಡಳಿತ ಕಟ್ಟಡ ಹಾಗೂ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಕಟ್ಟಡದ 
ಒಳವಿನ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಇಲೆಕ್ಟಿಕಲ್ ಹಾಗೂ ವಾತಾನುಕೂಲ 
ಅಳವಡಿಸುವ ಕಾಮಗಾರಿ . 


111. 00 


1, 67 ,000 / 


15 ,000 + 


| 3 ತಿಂಗಳು 


13.50 ಟ್ಯಾಕ್ಸ್ 


ಸೂಚಿಪಟ್ಟಿ 


1) ಸೀಲ್ ಮಾಡಿದ ಟೆಂಡರಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವ ದಿನಾಂಕ: 


27 - 12 - 2010 ಸಾಯಂಕಾಲ 4 .00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 


2) ತಾಂತ್ರಿಕ ಬಿಡ್‌ಗಳನ್ನು ತೆರೆಯುವ ದಿನಾಂಕ: 


27 -12 - 2010 ಸಾಯಂಕಾಲ 4. 30 ಗಂಟೆಗೆ ( ಸಾಧ್ಯವಾದರೆ) 


ಪ್ರೊ . ಎಸ್ . ಎ . ಕೋರಿ 
ಕುಲಸಚಿವರು, ವಿತಾವಿ., ಬೆಳಗಾವಿ 


ಪಿ . ಡಿ . 183 


